


PREAMBULA Dla Grupy Maspex, poza kwalifikacjami i umiejetnosciami
swoich pracownikéw, wazne jest promowanie wsrdd

nich odpowiednich postaw, takich jak: wspétdziatanie,
zaangazowanie, odpowiedzialnos¢ oraz tolerancja
i szacunek.

Kierujac sie powyzszym, Grupa Maspex przyjeta niniejszy
Kodeks korporacyjny.

Celem Kodeksu korporacyjnego jest ksztattowanie
wartosci i kultury pracy w spétkach nalezacych do Grupy
Maspex oraz podnoszenie S$wiadomosci pracownikéw
poprzez propagowanie wsréd nich pozytywnych postaw.
Postanowienia Kodeksu korporacyjnego wynikajg

z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
przyjetych i propagowanych w miejscu pracy zasad
wspotzycia spotecznego. Dodatkowo sg zgodne z przyjeta
wizjg, misjg oraz strategig rozwoju Grupy Maspex.
Kodeks korporacyjny stanowi jednoczes$nie realizacje
Strategii Zrbwnowazonego Rozwoju 2030.

Kodeks korporacyjny okres$la zasady prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez spotki nalezgce do
Grupy Maspex w aspekcie moralnym, etyczny i prawnym,
jak réwniez okresla zasady postepowania pracownikéw
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dotyczace szeroko pojmowanej etyki pracy.

Kodeks korporacyjny zawiera bowiem katalog wartosci,
ktorymi powinni kierowac sie wszyscy pracownicy zatrudnieni
w Grupie Maspex, bez wzgledu na zajmowane stanowisko
pracy oraz miejsce i kraj, w ktorych swiadczg prace.

Do przestrzegania zasad Kodeksu korporacyjnego
zobowigzany jest kazdy pracownik, a jego nieprzestrzeganie
stanowi naruszenie obowigzkdéw pracowniczych.

Zasady i wartosci Kodeksu korporacyjnego sg promowane
wsréd pracownikdw Grupy Maspex, ze szczegdlnym
uwzglednieniem odpowiedzialnosci managerow, ktorych
postawa powinna by¢ wzorem i punktem odniesienia dla
innych.

Zarzady poszczegblnych spotek z Grupy Maspex s3
odpowiedzialne za wdrozenie i nadzoér nad przestrzeganiem
zapiséw niniejszego Kodeksu korporacyjnego.

Misja:
Nieustannie sie rozwijamy, aby odpowiedzialnie i z pasja

tworzy¢ wysokiej jakosci produkty, ktére towarzysza ludziom
na co dzien.
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Wizja:

Jestesmy Liderem rynku europejskiego, ktéry poprzez
najwyzsza jakosc i innowacyjnos¢ buduje swojg pozycje
rynkowa. Dziatamy z troska i odpowiedzialnoscig za ludzi
i otoczenie.

Strategia:
Staty wzrost organiczny firmy oraz realizacja akwizycji, ktore
moga powiekszac portfolio naszej spoiki.

Strategia Zrownowazonego Rozwoju 2030

.Efekt Kolibra”:

Wszyscy chcemy zdrowo zy¢: dobrze sie odzywiaé, ruszac
sie, zy¢ Swiadomie. Tym zdrowym stylem zycia chcemy sie
dzieli¢ z konsumentami, jednak wiemy, ze bedzie to mozliwe
tylko wtedy, gdy zadbamy o Srodowisko.

Zdrowie ludzi i kondycja planety sg ze sobg nierozerwalnie
zwigzane, ale zeby by¢ naprawde skutecznym, musimy
wytyczaé nowe Sciezki, wyznacza¢ nowe standardy.
Musimy by¢ innowacyjni, a innowacyjnos$¢ wymaga zmiany
stylu pracy: musimy jeszcze lepiej ze sobg wspbtpracowad
- jako zespot zmotywowanych, réznorodnych
indywidualnosci, nieskrepowanych w swoim rozwoju

i pielegnowaniu pasji, cieszacych sie petnig rownych praw.
Tak zasadnicze zmiany w otoczeniu firmy i wewnatrz
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zespotu nie dokonajg sie w spotecznej prozni, dlatego
musimy wskazywac droge naszym partnerom, dostawcom,
organizacjom oraz spotecznosci i wspélnie z nimi dziata¢ na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju. Wszystko to razem jest
ze soba Scisle powigzane: jedna zmiana wywotuje kolejna,
o wiele wiekszg, a wszystkie razem tworza nowg jakos¢ -
LEfekt Kolibra”.

Aktywnosci Grupy Maspex na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju obejmuja pie¢ ekosysteméw: Ekologie, Innowacje,
Srodowisko Pracy, Otoczenie Spoteczne i Biznesowe

oraz Zdrowy Styl Zycia. W ich ramach Maspex okreslit

18 priorytetdéw, ktére beda realizowane poprzez 42 dziatania
prowadzgce do osiggniecia 37 celow.

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Maspeksu realizuje

13 celéw Agendy 2030 ogtoszonej przez ONZ.

Z petna Strategia Zrownowazonego Rozwoju
Maspeksu mozna zapoznac sie na stronie maspex.com
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1. POSZANOWANIE Wszelkie dziatania podejmowane w zwigzku z prowadzong

2 dziatalnoscig gospodarczg sg zgodne z prawami
PRAW ' WOLNOSCI i wolno$ciami zawartymi m.in. w Powszechnej Deklaracji

CZEOWIEKA Praw Cztowieka, Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolnosci i Jej Protokotach
Dodatkowych oraz w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej.
Niniejszy Kodeks korporacyjny stanowi realizacje
Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu

i praw cztowieka.
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2. RC)WNOSC SZANS Zatrudniajgc nowych pracownikéw, kierujemy sie
zawsze zasadg wyboru najlepszych kandydatéw
DLA WSZYSTKI,CH pod wzgledem kompetencji, wiedzy i doSwiadczenia.
PRACOWNIKOW Doktadamy szczegdlnej starannosci, aby proces
zatrudniania i awansow wewnetrznych byt czytelny
i obiektywny.
Na kazdym etapie przestrzegamy zasady robwnego
traktowania wszystkich kandydatéw, majac
w szczegdlnosci na wzgledzie réwnouprawnienie, tak
w zatrudnianiu nowych pracownikéw, jak i w awansach
wewnatrz struktur Grupy Maspex.
Polityka zatrudnienia powinna by¢ prowadzona przy
uwzglednieniu zasad dotyczacych relacji rodzinnych
lub partnerskich wewnatrz Grupy Maspex.
Warunki zatrudnienia, dostep do awansu oraz szkoleh
podnoszacych kwalifikacje zawodowe sg dostepne
dla wszystkich pracownikéw bez wzgledu na wiek,
pte¢, narodowos¢, rase, orientacje seksualng, religie,
niepetnosprawnos¢, przynaleznosé zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, pochodzenie spoteczne,
przekonania polityczne, sytuacje rodzinng oraz sposéb
i forme zatrudnienia.
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' trudnlenla

rébwnouprawnienia kobiet, zakazu dyskryminacji,
molestowania oraz mobbingu w miejscu pracy.

- Poprzez szereg dziatah propracowniczych zapewniamy
pracownikom rozwéj zawodowy, osobisty oraz godziwe
wynagrodzenie i benefity okotowynagrodzeniowe.
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3. OCHRONA Dbamy o zdrowie pracownic w cigzy, jak i karmigcych.
Pracownice majg prawo do ptatnego urlopu

PRACOWNIC macierzynskiego, a takze urlopu rodzicielskiego, po ktérych
- KOBIET zakonczeniu badz przerwaniu maja mozliwo$¢ powrotu
= na stanowisko pracy zajmowane przed urlopem, na tych
W CIAZY | MATEK samych warunkach i bez dyskryminacji, bez utraty stazu
KARMIACYCH pracy lub zmniejszenia ich wynagrodzenia.
Pracownicom, ktére sg w cigzy, karmig piersig lub niedawno
rodzity, proponujemy elastyczne harmonogramy pracy
i organizacje miejsca pracy. Kobiety karmigce piersig majg
dwie dodatkowe 30-minutowe przerwy (tzw. ,,przerwy
na karmienie”) oraz specjalnie wyznaczone miejsce
przeznaczone do karmienia piersig i pielegnacji dziecka.
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4. ZAKAZ
PRACY DZIECI
| PRACOWNICY

MEODOCIANI

W Grupie Maspex obowigzuje zakaz pracy dzieci.
Nie zatrudniamy o0séb, ktére nie ukonczyty 15 lat.

Pracownicy mtodociani, ktérzy ukonczyli 15 lat, a nie
przekroczyli 18 lat, pracujgcy w spétkach nalezacych

do Grupy Maspex, objeci sg ochrong wynikajgca

z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
Pracownikéw miodocianych zatrudniamy w celu
przygotowania zawodowego albo przy wykonywaniu

prac lekkich. Zapewniamy pracownikom mtodocianym
opieke i pomoc niezbedng dla rozwoju ich kompetencji
oraz dalszego ksztatcenia. Nie zatrudniamy pracownikéw
mtodocianych w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Ustalajgc wymiar i rozktad czasu pracy pracownika
mtodocianego, mamy szczegdlnie na uwadze koniecznosé
uczestniczenia przez niego w obowigzkowych zajeciach
szkolnych.
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ane prawo do
3cym z przepiséw

Ponadto respektujemy réwniez przepisy prawa dotyczace
- dni wolnych od pracy.
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6. SWOBODA
ZRZESZANIA SIE

Pracownicy majg prawo do tworzenia i wstepowania do zwigzkéw
zawodowych lub organizacji pracowniczych wedtug wtasnego
wyboru oraz do uczestniczenia w tych organizacjach, bez
uprzedniej zgody pracodawcy. Ponadto, pracownicy majg prawo
do negocjacji zbiorowych majgcych na celu rozwigzywanie
problemoéw dotyczacych w szczegdlnosci miejsca pracy

i kwestii wynagrodzenia. Deklarujemy czynny udziat w rozmowach
z dowolnie wybranymi przedstawicielami pracownikéw w celu
poprawy istniejgcych warunkéw pracy i zatrudnienia.
Pracownicy nie podlegajg dyskryminacji ani odwetowi z powodu
ich przesztej lub obecnej przynaleznosci do organizacji
pracowniczej lub zwigzkowej.

Prowadzone sg rejestry wypowiedzen zatrudnienia, w tym
przyczyny wypowiedzenia pracownikéw przynalezacych do
zwigzku lub organizacji pracowniczej.

Respektujemy niezaleznos¢ i prawa organizacji pracowniczych
i/ lub zwigzkoéw zawodowych. Nie ingerujemy w wewnetrzne
sprawy organizacji pracowniczej ilub zwigzkéw zawodowych,

w tym w szczegdlnosSci w wybory prowadzone przez ww.
podmioty, jak i obowigzki pracownikéw zwigzane z ich
cztonkostwem w tych podmiotach.

Nie stosujemy kar ani innych niedozwolonych praktyk

o charakterze korupcyjnym, jak réwniez nie wywieramy wptywu
na cztonkéw zwigzkdw lub przedstawicieli pracownikow.
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(. PRZEDSTAWICIELE
PRACOWNIKOW | ICH
UPRAWNIENIA

Przedstawiciele pracownikéw wybierani sg w sposob
demokratyczny przez wspotpracownikow.

Zapewniamy przedstawicielom pracownikéw rozsadny,
ptatny czas wolny od pracy w celu wykonywania przez nich
funkcji przedstawicielskich i uczestniczenia

w spotkaniach, a takze rozsgdne udogodnienia, w tym
pomieszczenia do spotkan oraz narzedzia do komunikacji.
Przedstawiciele pracownikéw posiadajg dostep do tablicy
ogtoszen w celu przekazywania informacji o ich dziatalnosci.
Przedstawiciele pracownikéw majg mozliwos$¢ czynnego
udziatu w ustalaniu warunkéw pracy i wynagradzania
pracownikéw.
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8. POLITYKA
WYNAGRODZENIOWA
| POTRACENIA

Z WYNAGRODZENIA
ZA PRACE

Praca o rownej wartosci jest wynagradzana rowng ptaca
bez dyskryminacji, m.in. ze wzgledu na pte¢, pochodzenie
etniczne, wiek, kolor skory, religie, poglady polityczne,
narodowos$¢, pochodzenie spoteczne lub inne.

Warunki wynagradzania za prace, uzgodnione pomiedzy
pracodawcy a pracownikiem, sg zawsze zawarte

w pisemnych umowach o prace. Dodatkowo pracownicy,
przed dopuszczeniem ich do pracy, sg zapoznawani

m.in. z wewnetrznym regulaminem wynagradzania.
Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw prawa
dotyczacych zasad ustalania i wyptaty wynagrodzen
pracowniczych, a takze ptacy minimalnej.

Wynagrodzenie za prace jest wyptacane regularnie

(co najmniej raz w miesigcu) i w petnej wysokosci.
Regulujemy obcigzenia publiczno-prawne zwigzane

z zatrudnianiem pracownikéw (np. sktadki na ubezpieczenia
spoteczne). Regularnie i w zrozumiatej formie udzielamy
pracownikom informacji dotyczacej elementéw sktadowych
wynagrodzenia.

Potracenia z wynagrodzenia za prace sg dozwolone

tylko wtedy i na warunkach okre$lonych w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa. Dobrowolne potrgcenia
Z wynagrodzenia za prace mogg by¢ dokonane tylko

za pisemng zgodg pracownika.
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9. PRACOWNICY
TYMCZASOWI

Podmioty, z ktérymi spotki z Grupy Maspex zawierajg
pisemne umowy W przedmiocie $wiadczenia na ich rzecz
pracy tymczasowej przez pracownikéw tymczasowych
sg licencjonowane lub certyfikowane przez wtasciwy
organ krajowy.

Warunki wspotpracy ustalone z ww. podmiotami sg zgodne
Z obowigzujgcymi wymogami prawnymi.

Spotki z Grupy Maspex nie angazuja sie w nieuczciwe lub
przymusowe praktyki rekrutacyjne, ktérych celem jest
pozyskanie pracownikéw tymczasowych.
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10. DEKLARACJA
PRACODAWCY

O NIEANGAZOWANIU
SIE W UKEADY /
PRAKTYKI

MAJACE NA CELU
ZMNIEJSZENIE
PLACY |/ LUB
SWIADCZEN
PRACOWNIKOW

Nie angazujemy sie w uktady i/lub praktyki majgce na celu
wyeliminowanie albo zmniejszenie wynagrodzenia za prace
ilub innych Swiadczen pracownikéw zwigzanych z praca.
Od naszych partneréw biznesowych wymagamy dziatah
zgodnych z prawem oraz postanowieniami Kodeksu
korporacyjnego.

Podstawa nawigzania wspétpracy z naszymi partnerami
biznesowymi sg wzorce umowne zawierajgce zapisy
zgodne prawem oraz regulacjami wewnetrznymi,

W tym m. in. z zapisami niniejszego Kodeksu.



sowej ani niewolnictwa,
zysku. Dbamy, aby
czegblnosci do takich
czna.
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12. PRACA
W GODZINACH
NADLICZBOWYCH

Pracownicy nie pracuja wiecej niz 8 godzin na dobe

i 48 godzin tygodniowo, chyba ze pracujg w systemie
rébwnowaznego czasu pracy. Praca wykonywana ponad
obowigzujgce pracownika normy i systemy czasu

pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych, ktora
dopuszczalna jest wytgcznie w przypadku koniecznosci
prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zdrowia

lub zycia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo
usuniecia awarii albo w przypadku szczegdlnych potrzeb
pracodawcy.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje czas wolny albo
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, ustalany
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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13. WARTOSCI

| ZACHOWANIA,
KTORE POWINNY
WYROZNIAC
PRACOWNIKOW
GRUPY MASPEX

Dla Grupy Maspex poza kwalifikacjami i umiejetno$ciami
swoich pracownikéw wazne jest promowanie wsrdd
pracownikéw odpowiednich postaw, takich jak:
wspoétdziatanie, zaangazowanie, odpowiedzialno$¢ oraz
tolerancja i szacunek. Odgrywajg one istotna role nie tylko
dla rozwoju Grupy Maspex, ale réwniez dla stworzenia
odpowiedniej atmosfery w miejscu pracy.

Poprzez wspoétdziatanie rozumiemy wzajemne wspieranie
sie pracownikéw i okazywanie pomocy w zakresie realizacji
zadan, nie tylko w obrebie wtasnego dziatu, ale réwniez

w zakresie wspoétpracy miedzydziatowej. To rowniez
podejmowanie solidarnych wysitkéw dla realizacji
wspodlnych celdw i co wazne, wzajemne poleganie na
sobie.

Zaangazowanie to wykonywanie pracy z pasj3,
wyznaczanie sobie ambitnych celéw i dgzenie do

ich osiggniecia. Wigze sie z tym réwniez nieustanne
podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach

i samoksztatcenie. Cenimy twoércze dziatanie, wychodzace
poza schematy oraz odwage w podejmowaniu Smiatych
decyzji.
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Kazdy z pracownikéw Grupy Maspex powinien
charakteryzowac sie duzg odpowiedzialnoscig, ktéra
oznacza profesjonalizm, solidnos$¢ i terminowo$¢

w realizowaniu zadan. To réwniez gotowos$¢ ponoszenia
konsekwencji swoich dziatan lub ich zaniechania. Bardzo
waznym aspektem odpowiedzialnosci powinna by¢

troska o bezpieczehstwo pracownikdéw i konsumentéw
oraz wrazliwo$¢ na problemy spoteczne i ochrone
Srodowiska, zgodnie z dziataniami przyjetymi w ramach
Strategii Zrébwnowazonego Rozwoju Grupy Maspex.

Kazdy pracownik, bez wzgledu na zajmowane stanowisko,
powinien poprzez swojg prace i zachowania wnosic istotny
wktad w budowanie wartos$ci Grupy Maspex oraz dbac o jej
dobre imie i prestiz.

Zdaniem naszych pracownikéw atutem Grupy Maspex

jest innowacyjnos¢ przejawiajgca sie m.in. w ciggtym
usprawnianiu istniejgcych i wprowadzaniu nowych
rozwigzan na réznych ptaszczyznach naszej dziatalnosci.
Innowacyjnos$¢ Swiadczy w szczegdlnosci o dobrej
organizacji dziatalnosci Grupy Maspex oraz jej gotowosci do
sprostania nowym wyzwaniom i warunkom rzeczywistosci,
ktore sg dostrzegane przez pracownikow.
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Innowacyjnosc oraz dobra organizacja dziatalnosci
to wartosci, dzieki ktérym mozemy by¢ konkurencyijni
w stosunku do innych podmiotéw z naszej branzy.

Nalezy pamietac o tej zasadzie, wypowiadajac sie

w Internecie. Pracownik powinien przewidywac¢
konsekwencje, jakie jego wypowiedZ moze nies¢ dla catej
Grupy Maspex, jego wspotpracownikdw i jego samego.
Powinien pamietac, ze w Internecie nie jest anonimowy
i jego wypowiedzi mogg wptynac¢ na postrzeganie
Grupy Maspex. Powinien réwniez mie¢ na uwadze, ze
to, co zamiesci w Internecie, staje sie publiczne i nie

da sie juz tego wycofac. Moze to przeczytac kazdy. Nie
mozna réwniez sie do niczego zobowigzywac w sieci w
imieniu Grupy Maspex, ani nie spekulowa¢ na temat jej
przysztosci, dziatan ani produktdéw. Pracownik powinien
reagowac, gdy jest Swiadkiem negatywnej dyskusji

o Grupie Maspex lub jej produktach. Gdy pojawiaja

sie watpliwosci, nalezy skontaktowac sie z osobg z
przetozonym oraz z Dziatem Public Relations.

Ktadziemy duzy nacisk na tolerancje i szacunek, ktore
oznaczajg poszanowanie godnosci osobistej w kontaktach
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X, ale takze w kontaktach
nentami.

nternecie. Dlatego

' piszac c ch o vac je z petnym

~ szacunkiem. Nalezy u , ktére moga by¢

i‘ postrzegane jako obrazliwe, zniestawiajace, ponizajace,
dyskryminujace, czy wulgarne. Nie mozna dyskredytowac

- Grupy Maspex oraz jej produktow i ustug.

Poprzez tolerancje i szacunek rozumiemy rowniez uznanie
dla efektéw pracy i zaangazowania.
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14,
PRZESTRZEGANIE
PRAWA

| WEWNETRZNYCH
PROCEDUR

ORAZ DOBRYCH
OBYCZAJOW

Wszystkich pracownikéw Grupy Maspex obowigzuje prawo
wtasciwe dla systemu prawnego panstwa, w granicach
ktorego sg zatrudnieni i podejmujg czynnosci stuzbowe.
Pracownicy winni przestrzegac¢ réwniez ustalonych

norm i zasad postepowania regulowanych poprzez
wewnetrzne procedury i zarzadzenia (regulaminy), ktére
funkcjonujg w Grupie Maspex. Dotyczy to rbwniez ochrony
praw autorskich i legalno$ci oprogramowania, z ktérego
korzystaja. Kazdego pracownika powinna cechowac
wysoka kultura osobista oraz uczciwo$¢ w zachowaniach,
postepowaniu oraz we wspobtpracy nie tylko z innymi
pracownikami Grupy Maspex, ale takze z przedstawicielami
podmiotédw zewnetrznych, w tym urzedow i instytuciji.

W realizacji obowigzkdéw stuzbowych pracownicy powinni
kierowac sie lojalnoscig wobec Grupy Maspex i dbatoscia

O jej dobre imie i wizerunek.
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15. UNIKANIE
KONFLIKTU
INTERESOW

Grupa Maspex podejmuje dziatania majace na

celu zapobieganie wszelkim przejawom korupcji.
Przestrzeganie obowigzujgcych uregulowan prawnych

oraz norm etycznych w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej stanowi fundament bezpieczenstwa i rozwoju
organizacji. Grupa Maspex dziata w sposdb przejrzysty,

Z poszanowaniem najwyzszych standardéw etycznych

i zasad uczciwosci w biznesie. Dziatalno$¢ gospodarcza jest
prowadzona w sposdb odpowiedzialny i budzacy zaufanie
zaréwno pracownikdéw, wspobtpracownikdw, jak i partneréw
biznesowych.

Grupa Maspex zobowigzuje sie nie podejmowac zadnych
dziatan, ktére mogtyby wptynaé niekorzystnie na wizerunek
komercyjny lub renome Grupy Maspex. Obowigzek ten
dotyczy rowniez pracownikéw, jak i wspotpracownikéw
Grupy Maspex.

Zabronione jest podejmowanie jakichkolwiek dziatan
majgcych znamiona korupcji, polegajacych w szczegdlnosci
na oferowaniu, obiecywaniu, dawaniu, akceptowaniu,
zadaniu lub ubieganiu sie o nienalezne korzysci finansowe
lub niefinansowe. Kazda osoba biorgca udziat w zdarzeniu
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noszacym znamiona korupcji, bedaca jego Swiadkiem
lub posiadajgca informacje na temat takiego zdarzenia,
powinna niezwtocznie dokona¢ jego zgtoszenia do
przetozonego albo do Dziatu Prawnego i Compliance.
Grupa Maspex wspiera i zacheca swoich klientow,
partneréw biznesowych i dostawcéw, aby w swoich
dziataniach kierowali sie zasadami etyki, uczciwoscig
oraz przestrzegali obowigzujgcych przepiséw prawa

i postanowien niniejszego Kodeksu. We wspobtpracy

Z partnerami biznesowymi istnieje przejrzystos¢ umow,
a dobieranie partneréw biznesowych odbywa sie na
zasadzie wyboru najlepszych ofert, na podstawie
niezaleznych i merytorycznych przestanek stuzgcych
realizacji gospodarczego interesu Grupy Maspex.

Grupa Maspex, zatrudniajgc nowych pracownikow, kieruje
sie obiektywnymi kryteriami dotyczgcymi kompetencji,
wiedzy i doswiadczenia kandydatéw. Powyzsze dotyczy
takze zasad wynagradzania i awansowania obowigzujgcych
w Grupie Maspex.
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Grupa Maspex nie wspiera zadnych partii politycznych
oraz organizacji z nimi powigzanych, jak rbwniez akcji oraz
podmiotéw, ktérych dziatalnos¢ jest etycznie watpliwa.
Pracownicy i wspétpracownicy Grupy Maspex sg
zobowigzani do unikania konfliktu interesow, ktéry
zachodzi wtedy, gdy osobiste interesy pracownika stojg
W sprzecznosci z interesami Grupy Maspex. Oznacza

to, ze pracownicy nie powinni podejmowac wspobtpracy
biznesowej z innymi firmami, jezeli kontakty te moga
przynies¢ bezposrednig korzy$¢ pracownikowi lub
cztonkom jego rodziny i sg w sprzecznosci z interesami
Grupy Maspex. Aby unikng¢ konfliktu intereséw kazda
propozycja nawigzania takiej wspoétpracy pomiedzy spotka
nalezgcg do Grupy Maspex, a spbtkg powigzang rodzinnie
Z pracownikiem, musi zosta¢ zgtoszona bezposredniemu
przetozonemu i by¢ z nim uzgodniona.

Pracownikom nie wolno podejmowac¢ zadnej dodatkowej
dziatalnosci zawodowej poza Grupg Maspex, mogacej
negatywnie wptywa¢ na wykonywanie jego obowigzkdéw
i kolidowac¢ z jej interesami. Kazda taka sytuacja winna
by¢ zgtoszona przetozonemu i wspdlnie powinien zostaé
uzgodniony sposéb dalszego dziatania.

KODEKS ETYKI KORPORACYJNEJ ‘ MIESPEA



i pracownicy nie moga
wych czy tez innych,

ex. Otrzymywane
: inne korzysci nie

- moga przekraczaé wartoéci okreélonej jako dobry obyczaj

i nie mogg zaktécaé wzajemnych biznesowych relaciji.
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16. OCHRONA
ZASOBOW GRUPY
MASPEX

Pracownicy Grupy Maspex zobowigzani sg do

zachowania i ochrony informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa, do ktérych dostep majg w zwigzku albo
przy okazji Swiadczenia pracy.

Powyzsza zasada dotyczy m.in. informacji technicznych,
technologicznych, handlowych, organizacyjnych (w tym
planéw biznesowych), marketingowych, produkcyjnych,
dotyczacych konsumentdw, know-how, technicznych,
receptur, projektdéw i bazy danych, informaciji

o nowosciach, wszelkiego rodzaju danych finansowych
Grupy Maspex, informacji o zarobkach, danych na temat
struktury formalnej i funkcjonalnej Grupy Maspex

i innych, ktére pracownik uzyskat w ramach oraz przy okazji
wykonywania swoich obowigzkéw.

Zasada ta dotyczy takze dziatan w Internecie. Pracownik
nie moze ujawniac informacji, zdje¢ czy plikbw audio

i video, dotyczacych Grupy Maspex, ktére sg poufne lub
przeznaczone do wewnetrznego obiegu, w szczegdlnosci
takich jak: dane osobowe lub identyfikacyjne dotyczace
pracownikéw, klientéw, dostawcdw, partneréw biznesowych.
Nie mozna udostepniaé wizerunkdéw innych pracownikéw
lub partneréw Grupy Maspex w postaci zdje¢, filmikéw bez
ich wyraznej zgody i wiedzy.
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Zasada poufnosci ma réwniez zastosowanie do informaciji
otrzymanych od stron trzecich - np. partneréw handlowych
w przypadkach uzyskania do nich dostepu w ramach
wykonywanej pracy. Zakaz ujawniania informacji poufnych
nie obowigzuje tylko i wytgcznie w sytuacji, gdy wymaga
tego prawo.

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace,
pracownik jest zobowigzany do zwrotu przetozonemu,
najpdzniej do dnia rozwigzania lub wygasniecia umowy,
wszelkich dokumentéw i innych materiatéw, niezaleznie
od formy ich sporzadzenia, jakie opracowat lub otrzymat

W czasie jej trwania, w zwigzku lub przy okazji jej
wykonywania, wtgczajac w to ich kopie, odpisy czy zapisy.

Ochrong objete sg takze wszystkie pomysty, ktére
pracownik stworzyt lub wspéttworzyt w ramach pracy
w Grupie Maspex, gdyz stanowig one takze tajemnice
przedsiebiorstwa Grupy Maspex.
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7. ZGEASZANIE
NARUSZEN KODEKSU
KORPORACYJNEGO

W sytuacjach budzacych jakiekolwiek watpliwosci, co do
sposobu wlasciwego zachowania w zwigzku z postanowieniami
Kodeksu korporacyjnego lub w sytuacjach stanowigcych
potencjalne naruszenie Kodeksu korporacyjnego, pracownik
zobowigzany jest do skontaktowania sie ze swoim
przetozonym albo z Dziatem Prawnym i Compliance. Do
obowigzkéw managerdéw nalezy dopilnowanie, aby kazdy
pracownik zostat poinformowany o zasadach i wartosciach
ujetych w Kodeksie korporacyjnym, a nastepnie promowanie
tych zasad i egzekwowanie ich stosowania.
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