KODEKS POSTEPOWANIA

DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH
G R U pYMAS p EX (dalej ,Kodeks postepowania’)

W Kodeksie postepowania dla partneréw biznesowych Grupy

Maspex zebrane sa wszystkie najwazniejsze wymagania | wartosci,
ktorymi kieruja sie spotki nalezace do Grupy Maspex (dalej tacznie jako
Grupa Maspex) i ktorych spetnienia wymagaja od swoich partnerow
biznesowych, w tym m.in. od dostawcow i podwykonawcow. Relacja
Grupy Maspex z partnerami biznesowymi oparta jest na zaufaniu,
szacunku i wzajemnych korzyéciach o charakterze biznesowym. Grupa
Maspex ma na uwadze wszelkie czynniki lokalne i wyzwania, przed
ktorymi stoja jej partnerzy biznesowi w réznych czesciach Swiata,

w ktérych prowadza swoj biznes.

Zapisy Kodeksu postepowania sg spojne z postanowieniami Kodeksu
podstawowego ETI (Ethical Trading Initiative), jak rowniez z postano-
wieniami innych dokumentéw uznanych na szczeblu miedzynarodo-
wym, w szczegolnosci Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztowieka oraz Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotycza-
cej podstawowych zasad i praw w pracy i podstawowych konwencji
MOP.

Grupa Maspex zobowiagzuje wszystkich partneréw biznesowych do
przestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania. Niniejszy Kodeks
postepowania stanowi uzupetnienie postanowien zawartych w umo-
wach zawartych pomiedzy partnerami biznesowymi a Grupa Maspex.
Jednoczes$nie Grupa Maspex zacheca partneréw biznesowych do
podjecia dziatan zobowigzujacych podmioty, ktére z nimi wspodtpracuja
do przestrzegania Kodeksu postepowania.

Partnerzy biznesowi sa zobowigzani wspotpracowac z Grupg Maspex
w celu potwierdzenia zachowania zgodnosci z postanowieniami
niniejszego Kodeksu postepowania, w szczegdélnosci poprzez przedsta-
wienie niezbednych informacji, dokumentacji lub poddanie sie audyto-
Wi

I. PRAWA CZLOWIEKA

Grupa Maspex oczekujeod swoich partneréw biznesowych, ze
prowadzac biznes, beda jednoczesnie respektowac prawa cztowieka,
przede wszystkim w odniesieniu do ich pracownikéw i wspotpracowni-
kéw zawarte m.in. w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Europej-
skiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci
i Jej Protokotach Dodatkowych.

1. SRODOWISKO PRACY
»  Zakazdyskryminacji

Decyzje dotyczace w szczegdlnosci zatrudnienia, warunkéw pracy,

w tym m.in. wynagrodzenia, awansow, dostepu do szkoler powinny
opierac sie na jasnych i obiektywnych kryteriach. Partnerzy biznesowi
powinni traktowac pracownikow sprawiedliwie i nie dyskryminowac ich
w szczegdlnosci ze wzgledu na wiek, pte¢, narodowosc, rase, orientacje
seksualng, religie, niepetnosprawnosc, przynaleznosc zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, pochodzenie spoteczne, przekonania polityczne,
sytuacje rodzinng, zdrowotnga, w tym w szczegolnosci cigze oraz sposoéb

i forme zatrudnienia.
» Praca dzieci
Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania lokalnych

przepisow prawa regulujgcych mozliwosc zatrudniania dzieci. Zatrud-
niajac dzieci — w sytuacji, gdy jest to prawnie dozwolone — partnerzy
biznesowi powinni podejmowac dziatania zmierzajace do zapewnienia
im mozliwosci kontynuowania edukacji i ich dalszego rozwoju.

» Bezpieczne warunki pracy

Partnerzy biznesowi zobowigzani sg do zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkéw pracy dla swoich pracownikéw i wspdtpra-
cownikéow m.in. poprzez aktywne monitorowanie stanu bezpieczenstwa
pracy oraz dazenie do ciagtej poprawy jej warunkow. W tym celu, powin-
ni w szczegolnosci wyposazy¢ pracownikow i wspotpracownikéw w srodki
ochrony indywidualnej oraz zadbac¢ o ich odpowiednie przeszkolenie i
Swiadomos¢é w tym zakresie.

> Prawo do odpoczynku

Partnerzy biznesowi gwarantujg swoim pracownikom i wspdtpracowni-
kom prawo do odpoczynku, w wymiarze zarowno dobowym, jak

i tygodniowym oraz prawo do ptatnego, corocznego urlopu wypoczyn-
kowego w wymiarze wynikajacym z przepiséw powszechnie obowigzu-
jacego prawa. Ponadto powinni respektowac przepisy prawa dotyczace
dni wolnych od pracy.

» Swoboda zrzeszania sie

Partnerzy biznesowi powinni przestrzegac i szanowac lokalne prawo w
zakresie mozliwosci zrzeszania sie lub niezrzeszania pracownikéw, a takze
tworzenia przez nich zwigzkéw zawodowych.

> Praca przymusowa

Grupa Maspex zobowigzuje swoich partneréw biznesowych, aby nie
korzystali z zadnej formy niewolnictwa ani pracy przymusowej. Partnerzy
biznesowi nie moga zajmowac sie handlem ludzmi ani ich wykorzysty-
waniem. Partnerzy biznesowi zobowigzani sg do podejmowania wszelkich
mozliwych dziatann zmierzajacych do wyeliminowania jakich- kolwiek
form przemocy fizycznej lub psychicznej w miejscu pracy.

» Polityka wynagrodzeniowa

Partnerzy biznesowi zobowigzani sa do wyptacania wynagrodzenia za
prace terminowo, regularnie i w petnej wysokosci. Nadto, zobowigzani
sg do regulowania wszelkich obcigzen publicznoprawnych zwigzanych
ze sSwiadczeniem pracy. Potracenia z wynagrodzenia za prace s3
mozliwe wytacznie na zasadach okreslonych w lokalnych przepisach
prawa. Partnerzy biznesowi nie powinni angazowac sie w zadne
praktyki majgce na celu wyeliminowanie albo zmniejszenie
wynagrodzenia za prace i/lub” innych $wiadczen pracownikow
zwigzanych z praca.

1ll. SRODOWISKO NATURALNE

Grupa Maspexzobowigzujeswoich partneréw biznesowych do
przestrzegania lokalnych przepiséw prawa dotyczacych ochrony
srodowiska, zmniejszenia ilosci odpadoéw powstajacych w zwigzku z ich
dziatalnoscia, podnoszenia swiadomosci ekologicznej pracownikow

i wspdtpracownikdw, zmniejszania emisji zanieczyszczen do powietrza,
ochrony gleby i wéd podziemnych przed zanieczyszczeniami, a takze
wykorzystywania wody i energii w sposob racjonalny.

Partnerzy biznesowi zobowigzani sg do dziatania zgodnie z zasadami
zrownowazonego rozwoju oraz nalezytej starannosci w tancuchu
dostaw, w tym z zasadami udostepniania na rynku i wywozu z rynku Unii
Europejskiej niektorych towardw i produktow zwigzanych z wylesianiem

i degradacja laséw. Szczegdtowe zobowigzania w tym zakresie okreéla
Klauzula EUDR, dostepna tutaj, stanowigca integralng czesé
niniejszego Kodeksu postepowania.

IV. ETYKA BIZNESOWA
»  Przestrzeganie prawa

Partnerzy biznesowi Grupy Maspex, prowadzac biznes zobowigzani s3
do przestrzegania lokalnych i miedzynarodowych przepiséw prawa,
norm, certyfikacji, a takze kodekséw branzowych, do ktorych przestrze-
gania sie zobowigzali. Zobowiagzani sg rowniez do zapoznania sie z zasa-
dami okreslonymi w Kodeksie Etyki Korporacyjnej Grupy Maspex,
dostepnym tutaj.

» Przepisy antykorupcyjne

Partnerzy biznesowi nie moga angazowac sie w zadne dziatania o
charakterze korupcyjnym oraz musza prowadzi¢ biznes z poszanowa-
niem zasad dotyczacych uczciwej konkurencji. Szczegdtowe zobowigza-
nia w tym zakresie okresla Klauzula Antykorupcyjna, dostepna tutaj,
stanowigca integralng czes¢ niniejszego Kodeksu postepowania.

» Sankcje

Partnerzy biznesowi zobowigzani sg do przestrzegania wszelkich
obowiazujacych krajowych, unijnych i miedzynarodowych przepisow w
zakresie srodkow prawnych o charakterze sankcyjnym. Szczegdtowe
zobowiazania w tym zakresie okresla Klauzula Sankcyjna, dostepna tutaj,
stanowiaca integralng czes¢ niniejszego Kodeksu postepowania.

» Zachowanie poufnosci

Partnerzy biznesowi zobowigzani sa do zapewnienia poufnosci wszelkich
informacji, w tym w szczegdlnosci danych osobowych, finansowych,
handlowych, gospodarczych, do ktérych maja dostep w zwigzku z
prowadzong wspotpraca biznesowa z Grupa Maspex. Wymog ten
obowigzuje réwniez po zakonczeniu wspotpracy.

» Relacje partnerskie

Partnerzy biznesowi zobowigzujg sie realizowac wspotprace z Grupag
Maspex w oparciu o wzajemne zaufanie, lojalnos¢ i cigagty rozwdj relacji
partnerskich, a takze transparentne podejscie do prowadzonych projek-
téw i wykonywanych umow.

V. NARUSZENIE POSTANOWIEN

POSTEPOWANIA

Wprzypadkupowzigcia wiadomosci w zakresie naruszenia zasad
okreslonych w Kodeksie postepowania, Grupa Maspex jest uprawniona
do podjecia wszelkich mozliwych dziatarh weryfikujacych prawdziwosc
tych informaciji.

W przypadku razgcego naruszenia przez partnera biznesowego
ktoregokolwiek z obowigzkéw wynikajgcych z postanowien niniejszego
Kodeksu postepowania, jak réwniez w przypadku braku wspoétpracy
przy usunieciu stwierdzonych niezgodnosci, Grupa Maspex bedzie
uprawniona do rozwigzania umowy z partnerem biznesowym ze skut-
kiem natychmiastowym.

Naruszenia Kodeksu postepowania mozna zgtaszac za pomoca formu-

larza dostepnego na stronie www.maspex.com (Zgtaszanie nieprawi-
dtowosci (sygnalista)).

Grupa Maspex zacheca swoich partneréw biznesowych do wdrozenia
narzedzi stuzacych do zgtaszania przez ich pracownikéw i wspotpracow-
nikow potencjalnych naruszen Kodeksu postepowania.

KODEKSU
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