INFORMACJA O REALIZOWANEJ STRATEGII PODATKOWEJ

MW FOOD Spoika z ograniczona odpowiedzialno$cig

Sporzadzono : 12.12.2024r.

[Zatwierdzono przez: Zarzad Spoiki]



Wykaz pojec i skrotow

Dla celow niniejszego dokumentu ponizsze terminy przyjmuja nastepujace znaczenie:

Skrot
2023 T.

Spoétka, MW FOOD sp. z o0.0.

Grupa, Grupa Maspex

CUB

Opis
Rok podatkowy rozpoczety w dniu 1 stycznia 2023 r. i zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 r.

MW FOOD Spoika z ograniczona odpowiedzialno$cia

GMW PARTNERS Spoélka z ograniczona odpowiedzialnoscia (GMW PARTNERS sp. z 0.0.) oraz spolki zalezne

Centrum Uslug Biznesowych utworzone w ramach MASPEX HOLDING Spotka Akcyjna (MASPEX HOLDING
S.A.) dedykowane $wiadczeniu uslug z zakresu m.in. obslugi ksiegowej (w tym rozliczen podatkowych)
i finansowej na rzecz podmiotéw nalezacych do Grupy, w tym Spotki



Wstep

Niniejszy dokument przedstawia sposéb realizacji strategii podatkowej w 2023 r. przez MW
FOODsp. z 0.0. , bedacej czeScia Grupy Maspex.

MW FOOD sp. z 0.0., jako podatnik podatku dochodowego od os6b prawnych o przychodach
przekraczajacych 50 mln EUR osiggnietych w roku podatkowym zakonczonym w dniu 31 grudnia
2023 r., jest zobowigzany do sporzadzenia i opublikowania informacji o realizowanej strategii
podatkowej za rok finansowy (podatkowy) zakonczony w dniu 31 grudnia 2023 .

Niniejsza informacja o realizowanej strategii podatkowej zostala sporzadzona zgodnie z art. 27c
ust. 2 Ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 2805 z p6zn. zm.).



MW FOOD sp. z o.0.

MW FOOD sp. z 0.0. wchodzi w sklad Grupy Maspex, bedacej najwieksza prywatna polska grupa w
branzy spozywczej oraz jedna z najwiekszych w Europie Srodkowo-Wschodniej. W 2023 r.
dzialalno$¢ Spotki koncentrowala sie na sprzedazy towaréw handlowych FOOD. Wsréd towarow
sprzedawanych przez Spolke znajdowaly sie przede wszystkim makarony, produkty instant oraz
przetwory. Towary Spétki byly nabywane od podmiotéw powigzanych nalezacych do Grupy
Maspex.

Tabela 1. Podstawowe informacje o Spolce

MW FOOD Spolka z ograniczona

Nazwa Spolki odpowiedzialno$cia

Siedziba Spoélki ul. Chopina 10, 34-100 Wadowice

Numer KRS: 0000907448
Dane identyfikacyjne Numer NIP: 5512262007
Numer REGON: 357233331

Kapital zakladowy 1144 450 PLN

Data wpisu do rejestru przedsiebiorcow 21.09.2000T.
Krajowego Rejestru Sadowego

Liczba pracownikow na koniec 2023 r. 273 osoby




Procesy oraz procedury dotyczace
zarzadzania wykonywaniem
obowiazkow wynikajacych z
przepisow prawa podatkowego i
zapewniajacych ich prawidlowe
wykonanie (art. 27c ust. 2 pkt 1 lit.
a) ustawy o CIT)

W celu zapewnienia wlasciwego zarzadzania obowiazkami z zakresu prawa podatkowego, w 2023 r.
Spotka opierala zasady swojego postepowania zar6wno na przepisach prawa podatkowego, jak i na
powszechnie przyjetych dobrych praktykach w tym zakresie.

Spotka stosowala odpowiednie procesy oraz procedury, ktorych celem bylo zapewnienie
prawidlowego wykonywania obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa podatkowego i ktore
dotyczyly zarzadzania obowiazkami wynikajacymi z tych przepisow. Wspomniane procesy
i procedury zostaly opracowane i wdrozone przy uwzglednieniu charakteru i struktury
organizacyjnej Spotki i CUB, a takze specyfiki branzy, w ktorej dziala Spolka.

Poprzez wyznaczanie odpowiednich celow i $§rodkow Spotka dazyla do stalego usprawniania
procesow zarzadzania, rozliczania i kontrolowania podatkow, tym samym umozliwiajac prawidtowa
i terminowa realizacje obowigzkéw podatkowych.

Wdrozone procesy i procedury pozwalaly na uzyskanie kontroli nad rozliczeniami podatkowymi
Spolki, zapewniajac tym samym zgodno$¢ z przepisami podatkowymi i wymogami w zakresie
sprawozdawczo$ci, co rowniez pozytywnie oddzialywalo na zarzadzanie ewentualnym ryzykiem w
tych obszarach.

Rozliczenia w zakresie podatkow

Obowiazki zwigzane z rozliczeniami podatkowymi wykonywane byly przez wykwalifikowanych w
zakresie ksiegowosci i podatkéw specjalistow CUB we wspolpracy z dzialami biznesowymi Spotki. W
razie potrzeby pracownicy CUB korzystali ze wsparcia Dzialu Prawnego Grupy, jak réwniez
z konsultacji i doradztwa profesjonalnych firm doradczych. Dzialania te mialy na celu zabezpieczenie
stabilnoSci wykonywanych proceséw, a takze zapewnienia zgodno$ci rozliczen podatkowych
z przepisami prawa podatkowego. W odniesieniu do kluczowych zagadnien dotyczacych podatkow,
Spotka stosowala przyjeta strategie podatkowa oraz postepowala zgodnie z ogoblnie przyjetymi
zasadami dobrego postepowania w zakresie realizacji obowiazkéw podatkowych.

Wspélpraca z dziatami biznesowymi
Wspolpraca dzialu CUB odpowiedzialnego za prowadzenie rozliczen podatkowych Spolki z jej
dzialami biznesowymi prowadzona byla w oparciu o wypracowany model dzialania, w ramach



biezacych potrzeb. Poszczegolni przedstawiciele dzialu biznesu przekazywali informacje niezbedne
do wypelniania obowigzkéw podatkowych i przygotowywania rozliczenn podatkowych bez zbednej
zwloki, nie wplywajac na ryzyko zaklécenia procesow podatkowych.

Zarzqdzanie ryzykiem podatkowym i kontrole wewnetrzne

W zakresie zarzadzania ryzykiem i kontroli Spélka podejmowala dzialania majace na celu
identyfikacje ryzyk podatkowych poprzez odpowiednie kontrole i monitorowanie, a nastepnie ich
eliminacje lub ograniczenie. Ponadto, Spotka, gléwnie przy wsparciu CUB, analizowala procesy
podatkowe, finansowe i ksiegowe pod katem ryzyka wystapienia zagrozenia dla ich wykonania oraz
posiadala wytyczne dotyczace postepowania w przypadku wystapienia takiego ryzyka. Ocena
poziomu ryzyka dokonywana byla na podstawie wewnetrznej wiedzy eksperckiej, wsparcia
udzielanego przez odpowiednie jednostki z Grupy, w tym w szczegolnosci CUB, jak rowniez wsparcia
udzielonego przez profesjonalne firmy doradcze.

Zarzqdzanie danymi i informacjami

Wsparcie w zapewnieniu kompletnej i prawidlowej ewidencji gromadzonych przez Spotke danych
zapewnialy narzedzia informatyczne, w tym przede wszystkim rozbudowany system ksiegowy,
pozwalajgcy na zachowanie integralnos$ci wprowadzanych danych i automatyzacje pracy. Narzedzia
informatyczne, wykorzystywane na potrzeby rozliczen podatkowych Spolki, pozwalaly na
prawidlowe przygotowanie i wypelienie deklaracji podatkowych, sprawozdan finansowych oraz
dochowywanie innych obowigzkoéw podatkowych wynikajacych z przepiséw prawa. Narzedzia te byly
na biezaco aktualizowane i dostosowywane do potrzeb Spotki. Spotka kladla nacisk na prawidlowe
zarzadzanie dokumentacjg, informacjami i danymi podatkowymi, a takze posiadala adekwatne
mechanizmy ochrony niezbednych zasobé6w m.in. przed nieautoryzowanym uzyciem. Gromadzone
dane i informacje byly na biezaco archiwizowane.

Pracownicy Spotki

Kazdy z pracownikéw zatrudnionych w Spolce, poczawszy od momentu rozpoczecia swojej pracy,
jest zobowigzany do przestrzegania przepisOw prawa majacych zastosowanie do obszarow, za ktore
odpowiada oraz do przestrzegania najwyzszych standardow etycznych.



Dobrowolne formy wspoélpracy z
organami Krajowej Administracji
Skarbowej (art. 27c ust. 2 pkt 1 lit.
b) ustawy o CIT)

Informacja o zrealizowanych
przez Spo6lke obowiazkach
podatkowych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (art. 27¢
ust. 2 pkt 2 ustawy o CIT)

Dla prawidlowego funkcjonowania proceséw podatkowych Spotka kladla nacisk na zapewnienie
odpowiedniej wiedzy i umiejetno$ci pracownikow, ktorzy w jakikolwiek sposob uczestnicza
w procesie rozliczen podatkowych Spolki, poprzez organizacje szkolenn z zakresu zagadnien
podatkowych oraz dazenie do bliskiej wspolpracy w tym zakresie z innymi jednostkami z Grupy, w
tym w szczegoblnosSci z CUB.

W 2023 r. MW FOOD sp. z o0.0. nie korzystala z dobrowolnych form wspdlpracy z Krajowa
Administracja Skarbowa.

W 2023 r. Spoélka skupiala sie na przestrzeganiu przepiséw prawa oraz rzetelnej sprawozdawczosSci
w ramach prowadzonej dzialalno$ci, w tym na zbieraniu dokumentacji zwiazanej z rozliczeniami
podatkowymi, terminowym sktadaniu wszystkich deklaracji, informacji i formularzy podatkowych,
a takze dotrzymywaniu terminow platnos$ci podatkéw. Spotka dokladata wszelkich staran, aby
przekazywane informacje wiernie odwzorowywaly stan faktyczny oraz byly zrozumiale, aktualne
i kompletne. PonadtoSpotka dazyta do zachowania transparentno$ci swoich rozliczen podatkowych
oraz prowadzenia otwartej wspolpracy z organami podatkowymi.

Decyzje podatkowe w Spolce podejmowane byly w oparciu o racjonalng interpretacje przepisow
podatkowych oraz profesjonalng i sumienng ocene, w tym opinie zewnetrznych doradcow.

W celu zapewnienia zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami, Spotka korzystala ze wsparcia
profesjonalnych firm doradczych i audytowych, m.in w zakresie analizy wybranych najistotniejszych
zagadnien podatkowych czy tez w prowadzeniu ksiag rachunkowych. Wsparcie bylo $§wiadczone
przez rozne podmioty zapewniajac kompleksowo$¢ i bezstronno$¢ opinii oraz stanowisk.

Spoétka na biezaco $ledzila wszelkie zmiany legislacyjne oraz rozwo6j praktyki w obszarach prawa
podatkowego, ktére moglyby dotyczy¢ jej dzialalno$ci.



Spoétka aktywnie monitorowala przepisy prawa podatkowego pod katem prawnie dostepnych
i dozwolonych, mozliwych do wykorzystania przez Spotke zwolnien, ulg i preferencji wynikajacych
z przepisow podatkowych, w szczegblnoéci dotyczacych innowacji technologicznych, badan i
rozwoju.

Spoélka realizowala obowigzki podatkowe dotyczace wszystkich obszaréw wymaganych przepisami
prawa podatkowego, wynikajacymi z zakresu jej dzialalnoSci.

Glownymi podatkami w ramach ktérych Spotka realizowala swoje obowiazki sa:

e podatek dochodowy od oséb prawnych (CIT);
e podatek dochodowy od 0s6b fizycznych (PIT);
e podatek od towar6ow i ustug (VAT).

Informacje dotyczace rozliczenia podatku dochodowego od oséb prawnych, w szczegdlno$ci, wartosé
przychodéw podatkowych, kosztow uzyskania przychodow, dochodu podatkowego czy naleznego
podatku sa publikowane regularnie na stronie internetowej' Ministerstwa Finanséow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Ponadto, Spétka odprowadzala skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne od wynagrodzen
wyplacanych pracownikom Spélki (ZUS) a takze skladki na Pracownicze Plany Kapitalowe. Co
wiecej, ze wzgledu na charakter prowadzonej dzialalnoS$ci Spotka podlegala szczeg6lnym regulacjom,
m.in. w zakresie oplaty od wprowadzania gazow lub pylow do powietrza, takze uiszczala oplaty
skarbowe.

! https://www.gov.pl/web/finanse/indywidualne-dane-podatnikow-cit



Informacja o liczbie
przekazanych Szefowi Krajowej
Administracji Skarbowej
informacji o schematach
podatkowych, z podzialem na
podatki, ktérych dotycza (art. 27¢
ust. 2 pkt 2 ustawy o CIT)

W celu prawidlowego i terminowego wywigzania sie z obowigzku raportowania schematow
podatkowych Spolka posiadala procedure w zakresie przeciwdzialania niewywigzywaniu sie
z obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych, shluzaca identyfikacji
potencjalnych schematow podatkowych oraz ich odpowiedniemu raportowaniu. Spotka dokonywata
weryfikacji, czy okreSlone zdarzenia nie skutkuja powstaniem obowigzku raportowania schematow
podatkowych.

Z uwagi na fakt, ze w 2023 r. Spélka nie zidentyfikowala zdarzen, ktore podlegalyby obowiazkowi
raportowania jako schemat podatkowy, w przedmiotowym okresie Spo6tka nie przekazata do Szefa
Krajowej Administracji Skarbowej zadnych informacji o schematach podatkowych, o ktérych mowa
w art. 27c¢ ust. 2 pkt. 2 Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b prawnych.



Informacja o transakcjach z
podmiotami powigzanymi (art.
27c¢ ust. 2 pkt 3 lit. a) ustawy o
CIT)

Informacja o planowanych lub
podejmowanych przez Spolke
dzialaniach restrukturyzacyjnych
mogacych mieé¢ wplyw na
wysoko$é zobowiazan
podatkowych Spélki lub
podmiotéw powigzanych (art. 27¢
ust. 2 pkt 3 lit. b) ustawy o CIT)

W 2023 r. Spotka dokonala nastepujacych, nizej wymienionych transakcji, ktorych warto$¢
przekroczyla 5% sumy bilansowej aktywdéw w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci, ustalonych
na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego Spolki:

e zakup towar6ow handlowych, opakowan od podmiotu z siedziba w Polsce.

Spoéltka terminowo wywiazala sie z obowigzkéw w zakresie cen transferowych, w szczegdlnosci
posiada dokumentacje cen transferowych (master file, local file oraz benchmarki) za 2023 r.

W 2023 roku Spotka nie podjeta dzialan restrukturyzacyjnych mogacych mie¢ wplyw na wysokosé
zobowiazan podatkowych Spotki lub podmiotéw powigzanych.
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Informacje dotyczace
dokonywania rozliczen
podatkowych podatnika na
terytoriach lub w krajach
stosujacych szkodliwa
konkurencje podatkowa (art. 27¢
ust. 2 pkt 5 ustawy o CIT)

Informacje o zlozonych przez
Spoélke wnioskach (art. 27¢ ust. 2
pkt 4 ustawy o CIT)

Spoélka nie dokonywala rozliczenn podatkowych na terytoriach lub w krajach stosujacych szkodliwa
konkurencje podatkowa wskazanych w aktach wykonawczych wydanych na podstawie art. 11j ust. 2
i na podstawie art. 23v ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych (t. j. Dz.U. z 2021 r., poz. 2647 z p6zn. zm.) (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 226 z p6zn. zm.)
oraz w obwieszczeniu ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych wydanym na podstawie
art. 86a § 10 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 226
z pézn. zm. ).
W szczegolnos$ci na powyzej wskazanych terytoriach / krajach Spotka w 2023 r.:

e nie byla zarejestrowana w celu rozliczania podatkow;

e nie skladala deklaracji ani formularzy podatkowych;

e nie pobierala i nie odprowadzala podatkow.

W 2023 r. Spoélka nie skladala zadnych wnioskéw o wydanie:
e indywidualnej interpretacji podatkowej;
e 0go0lnej interpretacji podatkowej;
e informacji stawkowej;

e informacji akcyzowe;j.
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